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คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 
 (ขั้นการทดลองสอนในสถานศึกษา) 

 



             

 

 

 

 

 

 

“...ครูนั้นจะต้องให้ความรู้แก่เด็ก ๆ ด้วยความเมตตา   

ด้วยความหวังดี คือ ด้วยความเมตตาต่อผู้ที่เป็นลูกศิษย์ 

และด้วยความหวังดีต่อส่วนรวม เพราะถ้าส่วนรวม  

ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ดี   ส่วนรวมก็ไปรอด...” 

 

               พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่คณะครู โรงเรียนราษฎร์ทั่วราชอาณาจักร  
                                                                        ณ ศาลาผกาภิรมย์ ๘ พฤษภาคม ๒๕๑๓ 
 



ค ำน ำ 
 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็น
กระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรักศรัทธาต่อวิชาชีพครูและ          
มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคุรุสภา ได้ก าหนด            
ให้นักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาต้องผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นการ          
ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ได้จัดไว้เป็น 2 ขั้นตอน คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ               
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 โดยจัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้เรียนทั้งภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย              
และออกฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา โดยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 นอกจากนักศึกษาจะเรียนภาคทฤษฎี
ในมหาวิทยาลัยแล้ว จะต้องการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ และ
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 จะต้องทดลองสอนในสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
 ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้จัดไว้เป็น 2 ขั้นตอน คือ การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยจัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 นักศึกษา
จะต้องปฏิบัติการสอน และงานในภาระหน้าที่ครูอื่นๆ ในสถานศึกษา เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้จัดท าคู่มือ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ตามรายวิชา           
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและในโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 

                                                              อาจารย์กอเดช  อ้าสะกะละ 
                                                                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                                                  
                                                                คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
ค ำน ำ  
สำรบัญ  
ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษำ ก 
ค ำชี้แจง ข 
อำจำรย์นิเทศก์ประจ ำกลุ่ม ค 
จรรยำบรรณครู 
กำรแต่งกำยของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 

ง 
จ 

กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 1 
 ควำมส ำคัญของกำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

แนวคิดของกำรจัดฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
1 
1 

 หลักกำรของกำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู 2 
 จุดมุ่งหมำยของกำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู 2 
 ลักษณะงำนประสบกำรณ์วิชำชีพครู 2 
ค ำอธิบำยรำยวิชำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 3 
 กำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพครู  1 3 
 กำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพครู  2 4 
 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 4 
 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 2 5           
แนวปฏิบัติของนักศึกษำในกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพครู  2 6 
บทบำทหน้ำที่ของผู้ที่เก่ียวข้อง 7 
กำรประเมินผลกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพครู 2 8 
 แนวทำงกำรปฏิบัติ 8 
 เอกสำรกำรประเมิน 8 
 คะแนนกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพครู 2 9 
 เกณฑ์กำรประเมิน 9 
ตำรำงกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ฝึกปฏิบัติวิชำชีพครู 2 10 
 กิจกรรมที่ 1  บันทึกสำระส ำคัญ (ปว.1) 11 
 กิจกรรมที่ 2  สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ (ปว.2) 20 
 กิจกรรมที่ 3  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนวิชำกำรของ

สถำนศึกษำ (ปว.3) 
 

22 
 กิจกรรมที่ 4  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรน ำไปใช้ (ปว.4) 23 

 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 

 กิจกรรมที่ 5 ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรวัดและประเมินผล   
               กำรเรียน (ปว.5) 

 
24 

 กิจกรรมที่ 6 กำรศึกษำสังเกตและกำรมีส่วนร่วมประจ ำวัน (ปว.6) 25 
 กิจกรรมที่ 7 บันทึกกำรนิเทศนักศึกษำ โดยครูพ่ีเลี้ยง (ปว.7) 26 
 กิจกรรมที่ 8 บันทึกผลกำรสัมมนำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (ปว.8) 27 
 กิจกรรมที่ 9 บันทึกสรุปกำรฝึกประสบกำรวิชำชีพครู (ปว.9) 28 
 แบบประเมินผลคุณลักษณะและกำรปฏิบัติตนของนักศึกษำ (ปว.102-1) 29 
 แบบประเมินผลกำรทดลองสอนในห้องเรียน (ปว.102-2) 30 
 บันทึกควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 32 

 
 



 

ก 
 

 
 
 
 
 
ชื่อนักศึกษา..............................................................รหัสนักศึกษา....................................................... 
 
เกิดวันที่..........................เดือน.................พ.ศ....................................ศาสนา....................................... 
 
สาขาวิชา............................................................................... ............................................................... 
 
ภูมิล าเนาเดิม บ้านเลขท่ี........................ถนน.............................................หมู่ที่.............................. 
  ต าบล..............................อ าเภอ................................จังหวดั..................................... 
  รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์....................................................... 

สถานที่พักอาศัยในปัจจุบัน 
 บ้านพ่อแม่   บ้านตนเอง   บ้านญาติ 
 บ้านเช่า   หอพัก   อ่ืน ๆ 
 
บ้านเลขท่ี.....................ถนน..............................................หมู่ที่................................. 

  ต าบล...............................อ าเภอ................................จังหวดั..................................... 
  รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์................................................. 

การศึกษา ส าเรจจการศึกษารดดับมัยยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  วุฒิการศึกษา............................................................................................................... 
  จากโรงเรียน...............................................ต าบล........................................................ 
  อ าเภอ........................................................จังหวัด...................................................... 
  หรือโดยการสอบเทียบความรู้จาก............................................................................... 
 
ความสามารถพิเศษ.............................................................................................. ...................................  
 
เพ่ือนสนิทที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยดลา 

๑. ชื่อ.....................................................นามสกลุ..................................................... 
     สาขาวิชา.............................................................................................. ................ 
๒. ชื่อ....................................................นามสกุล..................................................... 
     สาขาวิชา............................................................................................................. 
 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................................................................................................... 

ชื่อครูพ่ีเลี้ยง............................................................................................................. .............................. 

ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 

 
 

รูปถ่าย 



ข 
 

ค ำชี้แจง 
 
 1. ให้นักศึกษาบันทึกการปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมในแต่ละสัปดาห์ลงในคู่มือเล่มนี้ 
 2. นักศึกษาจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ตามความเป็นจริงให้ครบถ้วน สมบูรณ์และ           
เป็นปัจจุบัน 
 3. นักศึกษาจะต้องน าคู่มือการฝึกเล่มนี้ ให้อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่มตรวจการบันทึก
กิจกรรมทุกสัปดาห์ และในกรณีทดลองสอนในสถานศึกษาให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจและลงนามรับรองทุกวัน 
 4 .  นั กศึ กษาจะต้ องมอบคู่ มื อ เล่ มนี้ ให้ แก่ ตั ว แทนนั กศึ กษาผู้ ที่ ไ ด้ มอบหมายให้                 
เป็นผู้ประสานงานประจ าโรงเรียน ก่อนวันสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 เพ่ือจะได้รวบรวมส่งให้แก่
ผู้บริหารโรงเรียน คือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา/หัวหน้าระดับชั้น    
และผู้อ านวยการสถานศึกษาตามล าดับได้ตรวจสอบและบันทึกความคิดเห็น 
 5. นักศึกษาจะต้องน าคู่มือเล่มนี้ และเอกสารรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู            
ส่งมอบให้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อเสร็จสิ้นการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลต่อไป 
 6. เพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาเอง โปรดศึกษาแนวปฏิบัติของนักศึกษาและการประเมินผล 
ในคู่มือเล่มนี้ให้เข้าใจชัดเจนและถือปฏิบัติ 

 

  
 
 



 

ค 
 

อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (Teaching Practice 2) 

 
 

กลุ่มพื้นฐาน    อาจารย์ประจ ากลุ่ม    หลักสูตร 
 

1 
 

................................................ 
................................................. 

 

 
การศึกษาปฐมวัย ห้อง 1 

 
2 

 

................................................ 
................................................. 

 

  
 การศึกษาปฐมวัย ห้อง 2 

 
3 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
ภาษาอังกฤษ  

 
4 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
ภาษาไทย 

 
5 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
คอมพิวเตอร์ 

 
6 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 
7 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
คณิตศาสตร์ 

 
8 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
สังคมศึกษา 

 
9 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
พลศึกษาและสุขศึกษา 

 
10 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
การประถมศึกษา 

 
11 

 

................................................ 
................................................. 

 

 
การสอนอิสลามศึกษา 

 



  

ง 
 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูมี 5 ด้าน 9 ข้อ 
 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง            
   ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ   
   เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
   ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  
    ให้กําลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบรกิาร ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ       
    และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ี         
    อย่างเต็ม ความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   
    ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ 
    ทางกายสติปัญญา จติใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รบับริการ 
 7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ         
     เสมอภาค โดยไมเ่รียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าท่ี    
     โดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 

 8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง 
     สร้างสรรคโ์ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัตตินเป็นผู้นําในการอนุรักษ ์
    และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา สิง่แวดล้อม  
    รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมั่นในการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 



  

จ 

 

การแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาชาย  

1.ทรงผม ไว้ผมทรงสุภาพ ไม่ไว้ผมด้านข้างและด้านหลังจนยาวเลยตีนผมลงไป  ไม่ดัดผม  
ต้องหวีผมให้เรียบร้อย ไม่ไว้หนวดและเครา  

2.เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือแขนยาว ผ้าเนื้อเรียบ ไม่มีลวดลาย เนื้อผ้าไม่บาง
จนเกินไป ผ่าอกตลอด มีกระเป๋าที่หน้าอกด้านซ้าย 1 ใบ ไม่มีอินทรธนู เวลาสวมใส่ต้องไม่พับแขน 
เสื้อ กลัดกระดุมทุกเม็ดเว้นแต่กระดุมที่คอ ไม่ปล่อยชายเสื้อไว้นอกกางเกง 

3.กางเกง ใช้กางเกงขายาวสีด า สีกรมท่าหรือสีเทา ทรงสุภาพ มีหูร้อยเข็มขัด มีกระเป๋า แบบ
เจาะด้านข้าง ข้างละ 1 ใบ 

4.เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด าหรือสีน้ าตาลไม่มีลวดลาย หัวเข็มขัดมีตราเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยตามแบบของมหาวิทยาลัย  

5.ถุงเท้า สวมถุงเท้าสั้น สีไม่ฉูดฉาดและไม่มีลวดลาย  
6.รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีด า ปิดปลายและหุ้มส้นแบบสุภาพ ไม่มีลวดลาย       

หรือสลับสี 
 
 
 
 
 
 



  

ฉ 

 

นักศึกษาหญิง  

1.ทรงผม ไว้ทรงผมสุภาพ ไม่ย้อมสี ถ้าไว้ผมยาวจะต้องรวบผูกไว้ด้านหลังเป็นปอยเดียว     
ให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยสยายประไหล่  

2.เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น ผ่าอกตลอด เนื้อผ้ามีความหนาพอสมควร ไม่มีลวดลาย    
กลัดกระดุมตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยทุกเม็ด เว้นที่คอ ไม่มีกระเป๋า ตัดเย็บทรงสุภาพ         
ไม่รัดรูปหรือหลวมจนเกินไป ไม่จีบทั้งด้านหน้าและด้านหลัง กลัดเข็มตราเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยไว้ที่อกเสื้อเบื้องซ้าย และเก็บชายเสื้อไว้ในกระโปรง 

3.กระโปรง ใช้สีกรมท่าหรือสีด า เนื้อผ้าเรียบและหนาพอสมควร ทรงสุภาพมีขอบเอวกว้างไม่
น้อยกว่า 1 นิ้ว มีความยาววัดจากหัวเข่าลงไปประมาณ 4 นิ้ว ไม่ผ่าชายกระโปรง  

4.เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด าหรือสีน้ าตาล หัวเข็มขัดมีตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย     
ไม่คาดเข็มขัดให้หย่อนต่ ากว่าขอบกระโปรง  

5.รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีด าหรือสีน้ าตาลปิดปลาย และหุ้มส้นแบบสุภาพ 
 

ส าหรับนักศึกษาที่จะแต่งกายตามหลักศาสนาอิสลาม ให้แต่งกายชุดกระโปรงสีเทาหรือ      
ด ายาวถึงข้อเท้า เสื้อแขนยาวสีขาว กลัดกระดุมตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยทุกเม็ด ผ้าคลุม
ศีรษะ สีขาว ติดเข็มมหาวิทยาลัยที่อกด้านซ้าย 

 
 
 



 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ความส าคัญของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการ
ฝึกภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู 
กระบวนการภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การผลิตครูที่มีคุณภาพที่พึงประสงค์ได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครูอย่างจริงจัง เพราะหน่วยงานผู้ใช้ครู
คือสถานที่ฝึกปฏิบัติเป็นแหล่งต้นแบบที่จะให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ขั้นตอน 
 

แนวคิดของการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูด้วยกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษาครูที่ส าเร็จการศึกษามีสมรรถภาพอย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้ 
 1.  สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
     1.1  ความรู้ในเนื้อหาวิชา ที่จะน าไปใช้ในการสอนโดยตรง 
            1.2  ความรู้ในวิชาชีพครู ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
  1.3  ความรู้ทั่วไป ที่จะน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.  สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มี
เทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1  งานสอน 

2.2  งานธุรการ 
  2.3  งานแนะแนว 
  2.4  งานกิจการนักเรียน 
  2.5  งานพัฒนาตน 
  2.6  งานพัฒนาสังคม 
 3.  สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มี
ลักษณะที่เหมาะสมส าหรับการเป็นครูที่ดี ดังนี้ 
  3.1  มีความรักศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

3.2  มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ 
      ในวิชาชีพครู 
3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
3.4 มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม และมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่มีความส าคัญซึ่งจะเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาครูให้มีสมรรถภาพที่พึงประสงค์เพราะเป็น
การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงเรียนหน่วยฝึกโดยใช้เวลาต่อเนื่องกันเป็นระยะ
เวลานานช่วงหนึ่ง ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาครูจะได้มีเวลานานพอที่จะหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
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หลักการของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

1. มุ่งประสานการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้ควบคู่กันอยู่ตลอดเวลา 
2. มุ่งการฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด 
3.  มุ่งสร้างความคุ้นเคย และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะ ๆ และมีขั้นตอนอย่าง

ต่อเนื่องกันตลอดหลักสูตร 
4.  มุ่งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษาครูให้สมบูรณ์              

มากท่ีสุด 
5.  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผลิตครูที่มีคุณภาพ 

จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

1.  เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
2.  ให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากการกระท า โดยการฝึกปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ทฤษฎีทั้งใน 

ด้านเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีอย่างต่อเนื่องจนเกิดความเข้าใจ และความคล่องตัวในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครู 

3.  ให้นักศึกษาครูได้ปฏิบัติในกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครูเพ่ือจะได้ยึดหลัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูให้ถูกต้องด้วยความม่ันใจตลอดไป 

4.  ให้นักศึกษาครูได้พัฒนาตนเองและฝึกงานในหน้าที่ครูกับหน่วยงานผู้ใช้ครูโดยตรง 
 

 

ลักษณะงานประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู คือ การจัดให้นักศึกษาได้ออกฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่
โรงเรียน โดยใช้เวลาฝึกต่อเนื่องกันเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1, ขั้นการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 2 ,ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และข้ันปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 

1. ขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 
 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 เป็นประสบการณ์วิชาชีพครูที่จัดให้นักศึกษาได้สังเกตและ
มีส่วนร่วมในงานหน้าที่ครูตามสภาพที่เป็นจริง และฝึกปฏิบัติการสอน และงานในหน้าที่ครูร่วมกับครู          
พ่ีเลี้ยงและผู้ที่เก่ียวข้องจากหน่วยฝึกและวิทยากรอ่ืน ๆ 

 

2. ขั้นการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูทุกอย่างเสมือนเป็นครู
ประจ าการคนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติจึงเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครูที่จะท า
ให้ได้ครูที่มีคุณภาพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติจะเกิดผลดีก็ต่อเมื่อได้มีโอกาสไปฝึกใน
สถานการณ์จริงให้มากที่สุด ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู(หน่วยงาน   
ผู้ใช้ครู) จึงต้องร่วมมือกับหน่วยงานผลิตครูอย่างใกล้ชิดและถือว่าเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้ได้ครูทีมีคุณภาพไปท างานในหน่วยงานผู้ใช้ครูต่อไป 
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ค าอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 

1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (Teaching Practice 1) 
 

การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
วางแผนการศึกษาผู้เรียน เกี่ยวกับงานในหน้าที่ครูผู้สอน งานในหน้าที่ครูประจ าชั้น พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้  ศึกษาวิเคราะห์ลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน งานบริหารและบริการของโรงเรียน          
การบริหารและการจัดการงานเทคนิคการสอนวิชาเอก การฝึกเป็นผู้ช่วยครูด้านการจัดการเรียนรู้หรือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ธุรการชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวม
ข้อมูล น าเสนอผลการศึกษา  โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และสามารถจัดท าโครงงานทางวิชาการ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. รู้และเข้าใจผู้เรียนตามระดับช่วงชั้นด้านสังคม เศรษฐกิจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ความประพฤติ พัฒนาการและปัญหา 
2. รู้และเข้าใจแนวคิดกระบวนการพัฒนาและผลของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละระดับชั้น 
3. รู้และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4. วิเคราะห์การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการให้บริการผู้เรียน 

 

 สาระการเรียนรู้ 
               1. ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ธรรมชาติ และพัฒนาการของผู้เรียน หลักการ
เรียนรู้และการท างานที่บูรณาการที่ใช้ส าหรับศึกษาผู้เรียน 
       2. พัฒนาการของผู้เรียน ภูมิหลังของผู้เรียน การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์และกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู ้
 

               1. ตั้งประเด็นค าถาม 
     2. วางแผนการที่จะศึกษาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาทุกระดับชั้น และน าแผนไป 

ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
     3. ศึกษา สังเกต สัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลสร้างความคุ้นเคย และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

บางอย่างกับผู้เรียนและผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                4. ศึกษา สังเกต สัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับธรรมนูญสถานศึกษา บทบาทหน้าที่
ของบุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก และความสัมพันธ์กับชุมชน  

      5. วางแผนการที่จะศึกษาสถานศึกษา และชุมชน ในบริบทต่าง ๆ และน าแผนไปปฏิบัติ   
ในสถานการณ์จริงอย่างหลากหลาย 

      6. บันทึกข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลกับทฤษฎี สังเคราะห์ และน าผลการศึกษาผู้เรียนเป็น 
ระยะ ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กลุ่ม 

      7. เสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคลในลักษณะที่แสดง
ความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา และชุมชน รวมทั้ งการสรุปปัญหาของสถานศึกษาและแนวทาง       
ในการปรับปรุง 
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2. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2  (Teaching Practice 2) 
 

               การบูรณาการความรู้ทั้ งหมดมาใช้ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา                       
ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการศึกษา    
มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการน าหลักสูตรไปใช้ ฝึกการจัดท า
แผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการด าเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า 2 สัปดาห์ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และสามารถจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
 

      ผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

                1.  รู้และเข้าใจการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
                2.  รู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
               3. รู้และเข้าใจการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านต่างๆ แนวคิดบทบาทหน้าที่                   
ของบุคลากรและสิ่งอ านวยความสะดวก 
                 4. รู้และเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการพัฒนา การน าไปใช้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
 

                1.  ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของผู้เรียนและมนุษยสัมพันธ์ที่บูรณาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

      2.  มาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแหล่งเรียนรู้ 
 

      การจัดการเรียนรู ้
 

                1. วางแผนการที่จะศึกษางานวิชาการ หลักสูตรของสถานศึกษา และน าไปปฏิบัติ           
ในสถานการณ์จริง 
                 2.  ตั้งประเด็นค าถามเพ่ือศึกษาแผนงานวิชาการ ระบบการสนับสนุนงานวิชาการ       
ระบบการจัดการเรียนการสอนสื่อและแหล่งเรียนรู้และการประเมินผลของสถานศึกษา 
                 3.  เลือกหน่วยการเรียนรู้จากแผนงานวิชาการมาจัดท าแผนจัดการเรียนรู้คนละอย่างน้อย 
1 กลุ่มสาระ  แล้วน าไปทดลองใช้อย่างน้อย 3 ครั้ง เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขโดยด าเนินการร่วมกับ   
ครูผู้เชี่ยวชาญของสถานศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
                4.  เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ในลักษณะที่แสดงการ
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง 
                 5.  น าเสนอผลการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กลุ่ม 

 

3. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Practicum 1) 
 

                การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยศึกษาและ
ปฏิบัติงานหน้าที่ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น การปฏิบัติงานการเรียนการสอน และงานสนับสนุนการเรียน   
การสอนในระดับชั้นและสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติการสอน บันทึกผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่แสดงให้
เห็นถึงการแก้ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาและการประเมินผล
การเรียนการสอน การรวบรวมประสบการณ์ต่างๆ การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู้ และการสัมมนาทางการศึกษา 
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     ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. รู้และเข้าใจงานในหน้าที่ครูและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
2. ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3. จัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนได้ 

 

       สาระการเรียนรู ้
 

1. ทฤษฎีและหลักการที่บูรณการมาใช้ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
3. สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเฉพาะด้าน 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

     การจัดการเรียนรู้ 
 

1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับช่วงชั้นและสาระท่ีตนศึกษาอย่างน้อย 1  
ระดับชั้น และ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนร่วมทีม ครูผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์
ที่ปรึกษา  ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและร่วมประเมิน 

2. จัดท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบัติ โดยใช้เวลาปฏิบัติการ 
สอนไม่เกินครึ่งหนึ่งของครูประจ าการ และใช้เวลาเพ่ือเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของ     
เวลาปฏิบัติงาน 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1  
โครงการ 

4. บันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนและปัญหาของผู้ เรียน      
อย่างเป็นระบบ 

5. น าผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของตนเองมาก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/ทักษะ วางแผน ด าเนินการพัฒนาและรายงานผลการฝึกอย่างเป็นระบบ 

6. บันทึกผลการปฏิบัติงานครูด้านต่าง ๆ ในลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนางานและการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

7. น าเสนอประสบการณ์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

4.  การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 2 (Practicum 2) 

    การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดท าแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู้ และการสัมมนาทางการศึกษา 
 

      ผลลัพธ์การเรียนรู ้
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูโดยแสดงพฤติกรรม และทักษะเฉพาะเกี่ยวกับการสอนได้   

อย่างดี 
2. แก้ปัญหาและพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ 
3. น าเสนอผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ 

ตนเองได้อย่างเป็นระบบ 
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       สาระการเรียนรู ้
1. ทฤษฎีและหลักการที่บูรณาการ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
3. สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5. การวิจัยในชั้นเรียน 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นจริงและท่ีควรจะเป็น 
7. หลักการวิเคราะห์ข้อดีข้อด้อย 

 

       การจัดการเรียนรู ้
 

1. ปฏิบัติงานครูและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการสอน โดยใช้เวลาปฏิบัติการสอนไม่ 
เกินครึ่งหนึ่งของครูประจ าการ และใช้เวลาเพ่ือเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบัติการสอน 

2. น าปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนจากภาคเรียนที่แล้ว มาวางแผนและด าเนินการแก้ไข 
อย่างเป็นระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการสอนของตน โดยการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในกลุ่ม และมีการเผยแพร่สู่ประชาคมวิชาชีพครู 
 
 

แนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (Teaching Practice 2) 
 

1. รับการปฐมนิเทศจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและโรงเรียนหน่วยฝึก 
2. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  2 
3. รับความรู้จากวิทยากร  อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่มและจดบันทึก 
4. พบผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และเริ่มปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2  ดังนี้ 

 

 4.1 ขออนุญาตท าการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกับผู้เรียนและผู้อ่ืน      
      ทีเ่กี่ยวข้องพร้อมทั้งทดลองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4.2 ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลและมีส่วนร่วมโดยอยู่ในความดูแล            
      ของผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

4.3 บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลและมีส่วนร่วม  โดยการจัดท าเป็นรายงานตาม  
หัวข้อที่ก าหนดในคู่มือการฝึก 

 4.4 สัมมนาผลการฝึกและน าเสนอโดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานได้อย่างมีระบบ  
 4.5 รับค าแนะน าจากครู  ผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์ผู้สอน 
 4.6 ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 
 4.7 เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

5.  น าเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคล ในลักษณะของ
รายงานเชิงวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

6.  แบบประเมินผลนักศึกษาทั้งหมดจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงส่งมายังฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (โดยไม่ให้นักศึกษาถือมาเอง) 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. บทบาทหน้าที่ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

1.1 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
1.2 จัดเตรียมโรงเรียนที่จะใช้เป็นหน่วยฝึกและจัดอาจารย์นิเทศก์ 
1.3 จัดนักศึกษา จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกในด้านต่าง ๆ            

ตามหลักสูตร และปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
1.4  ออกหนังสือแจ้งโรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหน้าและท าหนังสือส่งตัวนักศึกษา 
1.5  จัดสัมมนานักศึกษาหลังจากการฝึกในสถานศึกษา 
1.6  รวบรวมแบบประเมินผลการฝึก เพ่ือมอบให้อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่มตัดสิน         

 ผลการเรียนต่อไป 
 

2.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

2.1  ด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อไปถึงโรงเรียนด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแนะน า  
โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจัดการบริหารโรงเรียน และระเบียบ
ปฏิบัติงานเป็นต้น 

2.2  แนะน าครูที่นักศึกษาจะต้องไปร่วมงานด้วย และส่งนักศึกษาให้ครู เพ่ือให้ร่วม 
ศึกษาและสังเกตงาน 

2.3  ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผลและส่งไปยัง 
มหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

 

3.  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 
 

3.1 ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3.2 มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3.3 มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู 
3.4 รับมอบนักศึกษาจากผู้บริหารโรงเรียน 
3.5 ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความ 

รับผิดชอบ 
3.6 ด าเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ     

ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
3.7 ให้ค าแนะน าและให้การช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษา 

ตามควรแก่กรณี 
3.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้และน าส่ง 

หัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

4.  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 
4.1 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
4.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์การนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ                  
      มีประสบการณ์การสอน 3 ปี (กรณีที่อาจารย์นิเทศมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตาม    
      เกณฑ์ให้นิเทศคู่กับอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือเตรียมความพร้อมของ 
      อาจารย์ให้มีประสบการณ์พ่ิมข้ึนตามล าดับ) 
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4.3 มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู 
4.4 ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม 
      ตามหัวข้อที่จะออกไปศึกษาสังเกต 
4.5 อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2                    

แก่นักศึกษาก่อนออกไปโรงเรียน 
4.6 ร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
4.7 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

 
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 

ขั้นการทดลองสอนในสถานศึกษา  

แนวทางการปฏิบัติ 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1.  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึกปฏิบัติงานเต็ม

เวลาและสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติแล้ว จะต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 
2.  ประเมินจากการบันทึกความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากวิทยากรและการปฏิบัติกิจกรรมที่

ครบถ้วนทุกแบบบันทึก 
3.  ประเมินจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาและจากผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

จะต้องปฏิบัติได้ตามที่ก าหนดไว้ในแบบประเมินผล 
 

เอกสารการประเมิน 
 

 เอกสารการประเมินผลขั้นการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 2  มีดังนี้ 
 1.  แบบบันทึกมี 8 แบบ คือ 

1.1 แบบบันทึกสาระส าคัญ  (ปว.1) 
1.2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  (ปว.2)  
1.3 แบบบันทึกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา    

(ปว.3) 
1.4  แบบบันทึกพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้  (ปว.4) 
1.5  แบบบันทึกความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผล           
     การเรียน  (ปว.5) 
1.7 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตและการมีส่วนร่วมประจ าวันการฝึกปฏิบัติงาน 

วิชาชีพครู  (ปว.6) 
1.7 แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา (ปว.7) 
1.8  แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว.8) 
1.9  แบบบันทึกสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว.9) 

 
2.  แบบประเมินผลมี 2 แบบ คือ 
 2.1  แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว.102-1) 
 2.2  แบบประเมินผลการทดลองสอนในห้องเรียน (ปว.102-2) 
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คะแนนฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2  
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนน ผู้ประเมิน 
1 คะแนนจากแบบบันทึกสาระส าคัญ กิจกรรมที่ 1 : ปว. 1 10 อาจารย์นิเทศก์ 
2 คะแนนจากแฟ้มกิจกรรมที่ 2 – 9 : (ปว.2) – (ปว.9) 30 อาจารย์นิเทศก์ 

2.1 แบบบันทึกสภาพทั่วไปของสถานศึกษา (ปว. 2) 3  
2.2 แบบบันทึกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษา (ปว. 3) 

3  

2.3 แบบบันทึกการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้   
(ปว. 4) 

3  

2.4 แบบบันทึกความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียน (ปว. 5) 

3 อาจารย์นิเทศก์ 

2.5 แบบบันทึกการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมประจ าวัน (ปว. 6) 8  
2.6 แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยง (ปว. 7) 4  
2.7 แบบบันทึกผลการสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว. 8) 4  
2.8 แบบบันทึกสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว. 9) 2  

3 คะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 จากหน่วยฝึกฯ 
(ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง) 

20 ครูพ่ีเลี้ยง 

4 คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตลอดภาคเรียน 10 อาจารย์นิเทศก์ 
5 คะแนนจากการสาธิตการสอน 20 อาจารย์นิเทศก์ 
6 คะแนนจากรายงานผลการด าเนินงาน/ป้ายนิเทศ/นิทรรศการ 10 อาจารย์นิเทศก์ 

รวม 100 อาจารย์นิเทศก์ 
7 เวลาการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตลอดภาคเรียน ผ่าน/ไม่ผ่าน ฝ่ายฝึก 

 
บ 

เกณฑ์การประเมินผล 
 

 การตัดสินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 ใช้เกณฑ์การตัดสิน  ดังนี้ 
 
 

คะแนน ระดับคะแนน ค่าคะแนน ความหมาย 
90 - 100 A 4.00 ดีเลิศ               Excellent 
85 – 89  B+ 3.50 ดีมาก              Very Good 
80 - 84 B 3.00 ดี                   Good 
70 – 79  C+ 2.50 ดีพอใช้            Fairly Good 
60 - 69 C 2.00 พอใช้               Fair 
55 - 59 D+ 1.50 ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใหม ่

 
หมายเหตุ   

1. นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนครบ  80% 
2. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 เป็นส่วนหน่ึงของชุดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษา 

จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในขั้นนี้ คือ ได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในขั้นต่อไป 
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ตารางกิจกรรมเสริมประสบการณ์ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 
 

วันเดือนปี เนื้อหา/กิจกรรม วิทยากร 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
นักศึกษา 

กลุ่มสวัสดิการ 
 

……………..……….. 
 

ปฐมนิเทศ 
 

ฝ่ายฝึกฯ .......................... 
......................... 

- ภาษาไทย 

…..……………..….. การบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

วิทยากรภายนอก .......................... 
......................... 

- คณิตศาสตร์ 

…..……………..…..  
สอบปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

 
…..……………..….. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่

มาตรฐานการเรียนรู้ และการเขียน
แผนการสอน 

วิทยากรภายนอก .......................... 
......................... 

- การศึกษาปฐมวัย 
  ห้อง 1 และ ห้อง 2 

…..……………..….. กระบวนการเรียนรู้  การจัดการ
เรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 

วิทยากรภายนอก .......................... 
......................... 

- ภาษาอังกฤษ 

…..……………..….. เทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆ วิทยากรภายนอก .......................... 
......................... 

- สังคมศึกษา 

…..……………..….. การผลิตสื่อการสอน วิทยากรภายนอก .......................... 
......................... 

- วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

…..……………..….. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วิทยากรภายนอก .......................... 
......................... 

- พลศึกษาและสุขศึกษา 

…..……………..….. การสาธิตการสอนและบุคลิกภาพ 
 

อาจารย์นิเทศก์ 
ประจ ากลุ่ม 

อาจารย์นิเทศก์ 
ประจ ากลุ่ม 

- 

…..……………..….. การวางแผนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 ในสถานศึกษา 

ฝ่ายฝึกฯ .......................... 
......................... 

- การประถมศึกษา 

…..……………..….. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
ณ โรงเรียน 
 

ร.ร.หน่วยฝึก อาจารย์นิเทศก์ 
ประจ ากลุ่ม - 

…..……………..….. สัมมนาและเสนอผลการศึกษา อาจารย์นิเทศก์ 
ประจ ากลุ่ม 

.......................... 

......................... 

.......................... 

.......................... 

- การสอนอิสลามศึกษา 
 
- คอมพิวเตอร์ 

…..……………..….. การประเมินผลและรายงานผล
การศึกษา 

- อาจารย์นิเทศก์ 
ประจ ากลุ่ม 

- 

 

หมายเหตุ 
 1. นักศึกษาจะต้องลงช่ือการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ถึงร้อยละ 80 จะไม่ผ่าน 
       2. การเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง จะต้องแต่งกายถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
     3. ส่งสมุดบันทึกและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในวันสัมมนาทุกคน 
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กิจกรรมที่ 1 
บันทึกสาระส าคัญ 

 
ค าชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกสาระส าคัญที่ได้รับจากการปฐมนิเทศ ทั้งที่มหาวิทยาลัยและโรงเรียน           
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามล าดับหัวข้อเรื่องในแต่ละวันที่เข้ารับการปฐมนิเทศ และการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูเสริมเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูต่อไป 
 
 

หัวข้อเรื่อง  การปฐมนิเทศ 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 

สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

ปว.1 
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สาระส าคัญ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 
สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานการเรียนรู้ และการเขียนแผนการสอน 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 
สาระส าคัญ 
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หัวข้อเรื่อง  กระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 

สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง  เทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆ 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 
สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง  การผลิตสื่อการสอน 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 
สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 
สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง  การวางแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  ในสถานศึกษา 

วันที่..........................เวลา...................................ณ......................................................... 

วิทยากรโดย.................................................................. 
สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................... 
            (...........................................................) 

           อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
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กิจกรรมที่ 2 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 
ค าชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกผลการศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปของสถานศึกษาในหัวข้อที่ก าหนด 

1.  ชื่อสถานศึกษา.......................................................................................................................................  
2.  สังกัด..........................................................................กระทรวง.............................................................  
3.  สถานที่ตั้ง ถนน………………………………………………....ต าบล/แขวง......................................................... 
4. อ าเภอ/เขต.................................................................จังหวัด........................................................... ...... 
5.  โทรศัพท์...........................................โทรสาร..................................รหัสไปรษณีย์................................. 
6.  ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
7.  ชื่อรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้รักษาในต าแหน่ง 
8.  คติพจน์/ปรัชญาสถานศึกษา 
9.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาโดยสังเขป 
10.  วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
11.  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
12.  พันธกิจ 
13.  คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
14.  บุคลากร 
      14.1. จ านวนครู  ทั้งหมด...................คน (ชาย...............คน/ หญิง.................คน) 
             แยกตามวุฒิการศึกษา  ดังนี้    
  ปริญญาโทหรือสูงกว่า    จ านวน...............................................คน 
  ปริญญาตรี              จ านวน...............................................คน 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี   จ านวน...............................................คน 
      14.2. จ านวนนักการภารโรง   ทั้งหมด.................คน    (ชาย..............คน/ หญิง..............คน) 
      14.3. จ านวนนักเรียน          ทั้งหมด.................คน     (ชาย..............คน/ หญิง..............คน) 
             ซึ่งมีวิธีจัดการนักเรียนแต่ละห้องเรียนดังนี้................................................................................ 
      14.4. อัตราส่วนระหว่างครูต่อจ านวนนักเรียน ครูจ านวน  1 คน ต่อนักเรียน..............................คน 
15.  บริเวณสถานศึกษา 
      15.1. แผนผังบริเวณสถานศึกษา 
      15.2. จ านวนพื้นที่บริเวณสถานศึกษา    ทั้งหมด.............ไร่..........ตารางวา 
             แยกตามบริเวณต่าง ๆ ดังนี้  บริเวณแปลงเกษตร.............................ไร่.........................ตารางวา 

      บริเวณสนามกีฬา................................ไร่.........................ตารางวา 
      บริเวณท่ีพักผ่อน..................................ไร่........................ตารางวา 

                          บริเวณอ่ืน ๆ (ระบุชื่อและจ านวนพื้นที่) 
 
 
 

 

ปว.2 
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16.  สภาพทั่วไปของอาคารสถานที่และบริเวณ 
      16.1. การจัดระบบอาคาร (จัดให้มีอาคารอะไรบ้าง และจัดอย่างไร) 
      16.2. การจัดสภาพของห้องเรียนทางด้านแสงเสียงและความร้อน (จัดอะไรบ้างและจัดอย่างไร) 
      16.3. การจัดการคมนาคมในสถานศึกษา (จัดอะไรบ้างและจัดอย่างไร) 
      16.4. การจัดเพ่ือส่งเสริมความน่าอยู่เกี่ยวกับความสะอาด เรียบร้อย และการตกแต่ง (จัดอะไรบ้าง 
และจัดอย่างไร) 
      16.5. การจัดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดป้ายนิเทศ การจัดมุมหนังสือ การจัดอุปกรณ์และอ่ืน ๆ  
(จัดอะไรบ้างและจัดอย่างไร) 
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กิจกรรมที่ 3 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ค าชี้แจง     ให้นักศึกษาบันทึกผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติ 
   วิชาชีพครู 2 ในประเด็นต่อไปนี้ 
 1. การวางแผนการด าเนินงานด้านวิชาการ 
 2. การจัดบุคลากรส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
 3. การจัดตารางเรียน 
 4. การบริการสื่อการจัดการเรียนรู้ 
 5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การบริการห้องสมุด 
 7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 8. การใช้ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 9. การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปว.3 
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กิจกรรมที่ 4 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้ 

 

ค าชี้แจง     ให้นักศึกษาบันทึกการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาแล้วบันทึกผลลงในรายงานตามประเด็นต่อไป 

ตอนที่ 1 การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 ภารกิจที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

   1. การสร้างความตระหนักต่อบุคลากร 
   2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
   3. การพัฒนาบุคลากร 
 ภารกิจที่ 2 การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
   1. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. การก าหนดวิสัยทัศน์/ภารกิจ/เป้าหมาย 
   3. การก าหนดสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   4. การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
   5. การจัดท าสาระและตัวบ่งชี้รายปี/ภาค และก าหนดเวลาเรียน 
   6. การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 
   7. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
   8. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ภารกิจที่ 3 การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
   1. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
   2. การจัดหา เลือก ใช้ ท า และพัฒนาสื่อ 
   3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5. การวัดและประเมินผล 
   6. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   7. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
 
ตอนที่ 2 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ
............................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 

 
 
 
 

ปว.4 
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กิจกรรมที่  5   
ความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 

 
ค าชี้แจง  ให้นักศึกษา สังเกต โดยการสอบถาม สัมภาษณ์ และศึกษาเอกสารต่างๆ  
ของโรงเรียนประเด็นต่อไป 
 
 

1. การน าระเบียบสถานศึกษา ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนสู่แผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................    

 

2. จงยกตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน ที่ระบุวิธีการวัดผล เครื่องมือการวัดผล เอกสาร
การประเมินอย่างละเอียด พร้อมทั้งบอกเกณฑ์การประเมินที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้นั้นด้วย 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
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กิจกรรมที่  6 
การศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วมประจ าวัน 

 
ค าชี้แจง   ให้นักศึกษาบันทึกรายการปฏิบัติงานประจ าวันว่า  ได้ใช้ เวลาไปในการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูอะไรบ้าง โดยเขียนรายการปฏิบัติงานประจ าวันเป็นต้นว่า ได้อ่าน  ได้ฟัง 
ได้สัมภาษณ์ใคร ได้ช่วยปฏิบัติงานอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยย่อเป็นอนุทิน แล้วให้ครู  พ่ีเลี้ยงหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องลงนามรับรองทุกวัน 

 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงานประจ าวัน 
ครูพี่เลี้ยงหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ลงนามรับรอง 
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กิจกรรมที่  7 
บันทึกการนิเทศนักศึกษา 

โดยอาจารย์พี่เลี้ยง 
 

วัน เดือน ปี 
เวลา/วิชา/ชั้น 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
ลงนามรับรอง 
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กิจกรรมที่  8 
บันทึกผลการสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ค าชี้แจง  นักศึกษาจะต้องบันทึกผลสรุปของการสัมมนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ครั้งที่..................วันที่.....................เดือน..........................พ.ศ. ..................เวลา......................น. 
      สถานที่............................................................................................................. ............................... 
 
ผลสรุปการสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่..................วันที่...............เดือน...............................พ.ศ......................เวลา........................น 
สถานที่............................................................................................................................................ 

 
ผลสรุปการสัมมนา 
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กิจกรรมที่ 9 
บันทึกสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ค าชี้แจง นักศึกษาจะต้องบันทึกสรุปผลที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เสร็จเรียบร้อยก่อนสิ้นสุด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 ในเวลา 1 สัปดาห์ 

 
1.  ประสบการณ์ 
 ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 
............................................................................................................................. ......................................... 
................................................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ......................................... 
2.  อุปสรรค 
 อุปสรรคของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 
 2.1.  เพ่ือนนักศึกษา 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
 2.2.  นักเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
 2.3.  อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
.................................................................................................................................................................. .... 
 2.4.  อาจารย์นิเทศก์ประจ ากลุ่ม 
.............................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................. ......................... 
 2.5.  อ่ืน ๆ  
.......................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................... ............................. 
3.  ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
..................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ..................................................................... 
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แบบประเมินผลคุณลักษณะและการฝึกปฏิบัติตนของนักศึกษา  
(ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง) 

 

ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ผลการประเมิน” ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านดังนี้ 
 5  หมายถึง  การมีคุณลักษณะและปฏิบัติตนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      4  หมายถึง การมีคุณลักษณะและปฏิบัติตนอยู่ในเกณฑ์ดี 
      3  หมายถึง การมีคุณลักษณะและปฏิบัติตนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
               2  หมายถึง การมีคุณลักษณะและปฏิบัติตนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
               1  หมายถึง การมีคุณลักษณะและปฏิบัติตนอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด      
2. มีสัมมาคารวะ แสดงกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      
4. กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์      
5. มีความเสียสละท างานให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม      
6. แสดงออกถึงความมีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น      
7. แสดงออกถึงความเอาใจใส่ และใฝ่รู้ในงานครู      
8. มีอารมณ์มั่นคง และอดทน      
9. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
10. ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเสมอ      
จากคะแนนเต็ม (ก)  50  คะแนน                            รวมคะแนนที่ได้ (ข)……………คะแนน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
......................................................................................... ............................................................................. 
......................................................................................... .............................................................................
..................................................................................................................................................... ................. 

สรุปผลการประเมิน น้ าหนักคะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้         (ข/กx10)...................คะแนน 

 
                                  ลงชื่อ  .......................................................................ผู้ประเมิน  (ครูพ่ีเลี้ยง) 
                                               (...............................................................) 
                                              วันที่................./......................./.................. 
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แบบประเมินผลการทดลองสอนในห้องเรียน  

(ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ผลการประเมิน” ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านดังนี้ 
 5  หมายถึง  มีผลการทดลองสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      4  หมายถึง มีผลการทดลองสอนอยู่ในเกณฑ์ดี 
      3  หมายถึง มีผลการทดลองสอนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
               2  หมายถึง มีผลการทดลองสอนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
               1  หมายถึง มีผลการทดลองสอนอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ขั้นเตรียมการสอน : แผนการสอน 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีความชัดเจนและเหมาะสม      
2. เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจน      
3. กิจกรรมการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
4. สื่อ การจัดการเรียนการสอน น่าสนใจ      
5. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน      
6. เนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละหัวข้อมีความสอดคล้องกัน      
ขั้นด าเนินการสอน 
7. ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้      
8. ใช้กิริยา วาจา ท่าทางและน้ าเสียงสื่อสารได้น่าสนใจ      
9. สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่จูงใจและเสริมแรงเชิงบวก      
10. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม
การสอนได้อย่างเหมาะสม 

     

11. ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด การแสดงออกเป็นรายบุคคลและให้ตอบ
อย่างทั่วถึง 

     

12. ใช้ค าถามกระตุ้นความคิด การแสดงออกเป็นรายบุคคลและ     
ตอบอย่างทั่วถึง 

     

13. ให้ข้อมูลย้อนกลับเน้นส่วนดีและชี้แนะสิ่งที่ควรปรับปรุงตาม   
สภาพจริง 

     

ขั้นประเมินการสอน 
14. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง      
15. มีการบันทึกหลังการสอนอย่างสม่ าเสมอ      
จากคะแนนเต็ม (ก)  75  คะแนน                            รวมคะแนนที่ได้ (ข)……………คะแนน 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
......................................................................................... ............................................................................. 
......................................................................................... .............................................................................
......................................................................................................................................................................  

สรุปผลการประเมิน น้ าหนักคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้         (ข/กx20)...................คะแนน 

 
                                  ลงชื่อ  .......................................................................ผู้ประเมิน  (ครูพ่ีเลี้ยง)  
                                               (...............................................................) 
                                              วันที่................./......................./.................. 
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บันทึกความเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษา 
 

ความเห็นของหัวหน้าหมวด/หัวหน้าระดับชั้น 
 การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เป็นที่เรียบร้อย 
 การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ยังต้องปรับปรุงแก้ไขบางประการ ดังนี้ 

............................................................................................................................. ......................................... 

................................................................... ....................................................................... ............................ 

............................................................................................................................. ......................................... 
 
      ลงชื่อ .............................................................. 

        (...........................................................) 
                                               วันที่................/..................../................. 

 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 เห็นด้วยตามที่เสนอ และไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เห็นด้วยตามที่เสนอ แต่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 

.............................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................... 

.......................................................................................................................................... ............................ 
 

ลงชื่อ .............................................................. 
        (...........................................................) 

                                                  วันที่................/..................../................. 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 ทราบแล้ว  และเห็นด้วยตามที่เสนอ 
 ทราบแล้ว  แต่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

.......................................................................................................................................... ............................ 

.......................................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. ......................................... 
 
       ลงชื่อ .............................................................. 

        (...........................................................) 
                                                       วันที่................/..................../.................  



 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

                       โทร... 073-299626 FAX…073-299627  
คณะครุศาสตร์ www.edu.yru.ac.th 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู www.edu.yru.ac.th/prof/ 
                                                                     facebook…..นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มรย. 

http://www.edu.yru.ac.th/prof/
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